CONTRA LA POBREZA

Pasaden uztailan G-8a bildu zen Japonian. Bertan, Erresuma
Batua, Kanada, Frantzia, Estatu Batuak, Alemania, Italia, Japon
eta Errusiako presidenteak izan ziren. Zero Pobrezia Kanpainak
munduko buruzagi hauen isiltasuna gaitzetsi egin zuen, gainera,
egungo munduko krisialdi egoerari aurre egiteko iterbide zehatzak
aurkitzea beharrezkoa bada ere, haien kompromezu falta ere

salatu egin du.
Informazio gehiago nahi baduzu

web orria bisitatu. Web orri honek kanpainari jarraipena egiteko

En Circulo Solidario Euskadi estamos
realizando nuestro nuevo plan
estratégico 2008-2012. Este ano
hemos estado trabajando en la
evaluacion del anterior plan, que nos
ha brindado datos de hasta donde
hemos llegado y qué es lo que
queremos seguir trabajando. Para
marcar nuestros nuevos objetivos
hemos realizado una serie de talleres
en julio. Esto nos permitira mejorar
nuestras practicas de trabajo diario
para los proximos 5 afos.

Este Plan estara también en
coordinaciéon con los planes
estratégicos de nuestros Circulos
Solidarios del Sur, asi como con la
mision de Circulo Solidario A NIVEL
INTERNACIONAL.

Después de afo y medio de trabajo
en El Salvador y en Bizkaia, tres
mujeres salvadorefas se acercaran
hasta Euskadi para conocer a las
mujeres de los Centros de Promocion
de la Mujer de Ermua, Portugalete y
de la Asociacion Boga-Boga de
Ondarroa. Han estado en contacto
durante el tiempo que esta durando
el proyecto y por fin podran ponerse
cara, compartir experiencias vitales
y reflexionar juntas.

Este viaje esta dentro del proyecto
“Conociendo El Salvador” del cual ya
os hemos venido hablando en
anteriores boletines. Como sabéis
tiene como objetivo fortalecer lazos
entre grupos de mujeres de Bizkaia
y El Salvador favoreciendo espacios
de encuentro, formacion e intercambio
entre ellas. Y por fin en octubre esto
se dara en forma directa, con la visita

de las compafieras salvadorefias.
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aukera emango dizu, maiztasunez bisitatzera eta bertan agertzen
diren mobilizazio eta ekintzetan parte hartzera animatzen zaitugu.

Urtero bezala Zero Pobrezia Kanpainaren inguruan ekintza
desberdin antolatuko dira aurten ere. Zero Pobrezia Kanpainiaren
inguruan Euskadiko GGKEen Koordinakundea urrian jarduera
batzuk antolatuko ditu. Urriak 17, Pobrezia errotik kentzeko

Nazioarteko Eguna, ospatzeko Euskal Herriko herrialde askotan
jarduera anitz egongo dira. Informa zaitez

Después de dos afos intensos, de
trabajo compartido y de multitud de
aprendizajes, este proyecto continua
su andadura persiguiendo el objetivo
de generar una cultura evaluativa en
las ONGDs.

Han sido diversas las actividades que
se han venido realizando en este
tiempo con este fin, y una mas que
viene a sumarse, es una publicacién
dirigida sobre todo a las ONDGs.
Esta previsto que salga a luz a finales
de afo y recogera todo el proceso
vivido. Nos parece una buena
manera de socializar todo lo
aprendido y aportar un material que
permita a las ONGD reflexionar y
compartir nuestras practicas

evaluativas.
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Urtarrillan hasi zen “El humor: una
herramienta imprescindible de
Educacion para el Desarrollo”
proiektua, aurrera doa. Proiektu
honen bidez antzerki bat sortuko dugu
Oihulari Klown antzerki taldearekin
batera. Horretarako otsailan antolatu
genituen 5 tailer desberdin eta
momento hauetan, gogor ari gara
lanean antzerkiaren gidoia lantzen,
tailer horietan atera ziren
klownclusioen bitartez. Datorren
hilabeteetan antzerki-lana lehen aldiz
antzeztuko da Araba, Bizkaia eta
Gipuzkoan. Laister bidaliko ditugu
emanaldien egunak eta orduak, eta
nola ez, antzerkia ikusteko
gonbidapenak. Bertan elkar ikustea
espero dugu!

Informazio gehiago
http://www.cseuskadi.org

web orrialdean eta parte hartu!

Entre los meses de abril y junio
estuvieron en Euskadi dos personas,
Milton Alvarez y Guillermo Arturo
Patifio, provenientes de las radios
comunitarias colombianas. Vinieron
a conocer la forma en que aqui se
hace comunicacion para la
ciudadania. Entre otras cosas
colaboraron con Tas-Tas Irratia, en
la que produjeron programas para
que las audiencias de Euskadi se
asomaran a otros matices de la
realidad colombiana.

Pero el intercambio realmente se ha
dado con el viaje a Colombia que han
realizado dos estudiantes de la
Facultad de CCSS y de la
Comunicacién, Patricia Vallejo y
Nerea Ganzarain, entre los meses
de julio y septiembre. Se trata de una
pasantia en dos emisoras
comunitarias: Radio Semillas, ubicada
en Tibasosa a dos horas de Bogota,
y en la radio comunitaria de Marinilla,
en el oriente antioquefio, a 50 minutos
de Medellin. La idea del intercambio
es poner “en linea” experiencias de
comunicacion, todas distintas y
distantes, pero orientadas hacia el
mismo objetivo: formar ciudadanias
criticas a partir de los medios de
comunicacion.
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Garapenerako
Hezkuntzako
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bultzatu behar
dute, nola
tokikoa hala
globala,
harreman

hurbilagoen
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El equipo de Educacion para el Desarrollo, Sensibilizacion y Comunicacién de Circulo Solidario
Euskadi (a partir de ahora CSE), os ha venido informando sucesivamente en anteriores boletines,
de los proyectos que lleva a cabo.

En esta ocasion, nos gustaria contaros nuestra forma de trabajo habitual, mas que un proyecto
en particular. Pasamos por diferentes etapas.

La primera es identificar con quiénes
vamos a trabajar, qué tipo de temas
vamos a abordar y con qué medios,
metodologias o técnicas, que se adecuen
a esos grupos y a esas tematicas.

Para ello, nos reunimos con grupos o
personas con las que ya venimos
trabajando y otras veces con quienes no
hemos trabajado aun, pero nos interesa
empezar a hacerlo. El objetivo es ver qué
intereses tenemos, qué necesidades, y
si podemos hacer cosas juntos/as.
Creemos que cuanto mas participativo
sea el proceso de identificacidn,
conseguimos que las personas se sientan
mas implicadas ya que podemos
responder a sus intereses de manera mas
certera y pueden formar parte del proyecto
desde sus inicios.



Cuando ya tenemos claridad de qué queremos hacer, con quienes y como, pasamos
a la etapa de escribir los proyectos para presentar las propuestas a los posibles
financiadores.

Esta parte del trabajo puede ser mas o menos sencilla, dependiendo de si la propuesta
se va a presentar a la convocatoria de Educacién para el Desarrollo de Gobierno
Vasco, para las diputaciones forales o para ayuntamientos u otros, o si los proyectos
son de mas o menos envergadura.

Es un trabajo individual y de equipo, que nos exige concentracion y creatividad y que
pone en juego nuestras habilidades de imaginar, planificar, nuestra capacidad de
argumentar y explicar y de hacer célculos de lo que

nos va a costar llevar adelante las acciones que

imaginamos con los grupos en el marco de los

proyectos.

Es la etapa en que desarrollamos las acciones que
hemos previsto en los proyectos, llevando a cabo
lo que nos planteamos, pero siendo flexibles
también frente a las realidades cambiantes, que a
veces nos exigen adaptaciones de lo planificado
en su momento.

Nos organizamos de forma tal que una persona
es responsable del proyecto, pero que todo el
equipo esta al tanto, colabora y participa, tanto
dando su parecer, como colaborando
concretamente en actividades que asi lo requieran.
Las reuniones de equipo, que tenemos cada quince
dias, son los espacios donde ir informando de
cémo van los proyectos, qué necesidades tenemos,
que dificultades y qué avances vamos realizando.
Hacemos actas de cada reunion para ir teniendo
registro de los temas tratados y las decisiones que
tomamos.

Cuando realizamos una actividad, sea una
exposicion, un taller, un curso o una jornada, o
cuando enviamos una publicacion, intentamos
siempre recoger las impresiones de la gente, para
ir mejorando nuestro trabajo.

También, cuando finalizamos un proyecto, hacemos
una evaluacion general del mismo y la compartimos
en equipo con el fin de aprender de nuestras
practicas, conocer las impresiones de la gente que
ha participado en el mismo y tratar que sus opiniones
se traduzcan en mejoras en las propuestas futuras
de trabajo.

La evaluacién no es un momento especifico dentro
del proyecto, sino un proceso paralelo a la puesta
en marcha de las diferentes actividades. Para
realizarla, se tomaran en cuenta a los distintos
agentes que han intervenido en la identificacion,
formulacion y ejecucién del proyecto. Se registraran
los distintos aportes de cada una de las partes,
buscando la construccién conjunta de conclusiones
y propuestas. Desde el Dpto. de ED, sensibilizacion
y comunicacion de CSE hay un interés y una
apuesta muy grande por incorporar procesos de
evaluacion no solo a nivel de proyectos sino también
a nivel de organizacion.

Como dice Oscar Jara: “La evaluacion debe
considerarse un hecho educativo, util para todos/as
quienes participan de la experiencia, y no como
una tarea formal que hace un simple balance entre
costos y beneficios”. ( Oscar Jara es un educador
popular y sociélogo peruano que reside en Costa
Rica y ha sido coordinador regional de la Red de
educacion popular ALFORJA. Esta cita es de su
libro Para sistematizar experiencias. IMDEC,
México, 1997, p. 47)

Otra manera de aprender de nuestro trabajo y
mejorarlo, ademas de evaluar, es sistematizar.

Para ello es necesario repasar todo lo que hicimos,
por qué lo hicimos y darnos cuenta de qué hemos
aprendido en el camino. Lo hacemos revisando los
documentos: actas, registros, fotos, memorias, etc.
y haciendo analisis y autocritica, con la
intencionalidad de saber si estamos consiguiendo
lo que queremos conseguir y de mejorar nuestro
trabajo.

D Fortalecer la reflexion no sélo dentro del D Dar continuidad a nuestros proyectos
equipo de ED, sino también con otros
departamentos de la organizacién y con D Incorporar el humor y la creatividad en
gente de otras asociaciones. nuestras propuestas.

D Que las organizaciones dispongan de un D Los proyectos de Educacion para el
plan de Educacion para el Desarrollo que Desarrollo deben contribuir al desarrollo local
oriente y facilite nuestro trabajo y se articule y global, con relaciones mas humanas. Y
con el Plan de Cooperacion de la es que normalmente sélo damos la visién
organizacion. global sin vincularla con los procesos que

se llevan a cabo en nuestros contextos

D Incorporar los temas vitales de la gente con cercanos.
la que trabajamos, conocer sus necesidades
y comprender sus codigos de lenguaje.
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