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Son millones las mujeres que intervienen cada dia a favor de la paz. Se cuidan de los
supervivientes, realizan labores de reconstruccién y crean una nueva cultura de la paz. En
representacion suya, queremos que 1000 mujeres reciban el Premio Ndbel de la Paz del
2005. Ese premio politico debe demostrar que su labor es valiosa y ejemplar.

Ya que su labor de paz es considerada natural, aunque pocas veces sea espectacular, ni se
reconoce ni se honra: desde que, en 1901, se otorgd por primera vez el Premio Nobel de la Paz, lo
han recibido sobre todo hombres - y 12 mujeres. Incluso en conversaciones de paz, negocian y
toman decisiones respeto a nuevas estructuras politicas, reconstruccion y seguridad muchos mas
jefes militares que mujeres de paz. Sin embargo, demuestran dia tras dia que saben, a raiz de
sus experiencias y de sus competencias, como desarrollar programas de paz y convertirlos en
algo duradero.

En el centro se encuentran mujeres del mundo entero y de todas las clases sociales -
campesinas, maestras, artistas o mujeres politicas — que se comprometen por un futuro libre de
violencia. Cada una tiene su propia historia y origen que le ofrece grandes oportunidades, o
pocas posibilidades. Para que, al fin, se pongan de manifiesto estas historias y este trabajo,
queremos que 1000 retratos de estas mujeres den la vuelta al mundo. Sus mil estrategias para
la superacion constructiva de conflictos también aportan importantes impulsos hacia la
investigacion de conflictos y la politica de la paz, razon por la cual el proyecto esta
asesorado cientificamente. Y por Ultimo, se crean nuevas redes de paz y se fortalecen las ya
existentes.

En el afio 2005, queremos que 1000 mujeres del mundo entero reciban el Premio Nobel
de la Paz por su labor incansable en favor de la paz. Queremos hacer visibles los rostros
y la historia de mujeres valientes de paz, asi como su trabajo, en peliculas, fotos y
documentos.

Historia de la idea: Por mi condicién de miembro del Consejo Europeo, hace muchos afos que
visito campos de refugiados en varios paises que viven situaciones de crisis y de guerra; hablo por
ejemplo de Aserbeijan y Armenia, de Bosnia y Kosovo, de Serbia, Georgia y Chechenia...

En todos estos lugares he encontrado a mujeres que trabajan por la paz en condiciones
extremadamente peligrosas: Consiguen medicamentos en circunstancias dificiles, buscan a sus
desaparecidos, exigen alimentos para los hambrientos y luchan por un mejor alojamiento para los
refugiados. Ensefian a los nifilos huérfanos para distraerlos de sus crueles recuerdos y experiencias
de guerra y para ofrecerles una estructura diaria ademas de esperanza. Implacablemente
condenan la tortura, los asesinatos y secuestros, y documentan las atrocidades de los partidos de
la guerra a través de fotos secretas. Estan presentes en las calles y organizan concentraciones
contra el olvido en plazas publicas, oponiéndose al deseo de las autoridades.

Son las mujeres las victimas de las guerras. Son las mujeres quienes lloran por los muertos, son
ellas las sobrevivientes que insisten por una salida pacifica. Valientes, perseverantes, sin pensar
en si mismas, sin tomar en cuenta a su persona, ellas exigen la paz.

El contacto con estas mujeres y el hecho de darme cuenta de que su trabajo casi no deja huellas
mas alla de su radio de accién, me ha tocado en lo mas profundo; son dos cosas que no puedo
olvidar. Gracias a eso comprendi que son los seres humanos de los paises que viven en paz los
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que tienen que hacer visible este trabajo concreto en pro de la paz que es llevado adelante por
mujeres. Asi fue tomando forma, poco a poco, la idea de proponer 1000 mujeres para el Premio
Nobel de la Paz 2005. Debo afiadir que el hecho de que el Premio Nobel —que pretende reconocer
el trabajo por la paz y el valor en situaciones de guerra, desde 1901- ha sido otorgado sobre todo
a hombres (de estado), y solo a 12 mujeres, me dio fuerza para lanzar este proyecto exigente.

Después de un intenso trabajo con Maren Haartje, de swisspeace, para dar forma a este
concepto, el proyecto ha comenzado a caminar en marzo de 2003. La primera fase estd siendo
financiada por el Departamento Politico IV de la Federacién Suiza. Hasta el momento hemos
fundado una asociacion del mismo nombre, y la lista de las y los que apoyan el proyecto esta
haciéndose cada vez mas larga. En la actualidad, estamos formando el grupo de trabajo de las
coordinadoras. Ellas estaran a cargo de nombrar a las mujeres de paz a raiz de sus conocimientos
regionales y sus contactos.

iExisten millones de mujeres de paz! Queremos que, en representacion de ellas, mil mujeres
reciban este premio politico y prestigioso. Ellas y nosotras necesitamos, en el camino hacia el
Premio Nobel de la Paz, el apoyo, las ideas y la simpatia de una poblacion comprometida y amplia.

Dr. Ruth-Gaby Vermot-Mangold, Consejera Nacional y miembro del Consejo Europeo
Presidenta de la asociacion 1000 mujeres para el Premio Nobel de la Paz 2005

Berna, a mitades de abril del afio 2003
El proyecto 1000 mujeres para el Premio Nébel de la Paz en 2005 tiene tres dimensiones:

m El Premio Ndbel de la Paz 2005

o La documentacidn de las mil mujeres por la paz y de su trabajo

o El acompanamiento cientitico

El Premio Nobel de la Paz 2005

«1000 es un simbolo. Un simbolo para decir: la paz no es una actividad dramatica, sino
se construye poco a poco. La Paz no es un acto individual. Una persona no puede lograr
la paz sola.»

Kamla Bhasin, India

Punto de partida

Jean Henri Dunant, suizo, fundador del Comité Internacional de la Cruz Roja, y Frédéric Passy,
francés, fundador de la primera sociedad por la paz en Francia, recibieron en el afio 1901 el primer
PremioNobel de la Paz. Desde entonces, 84 veces ha sido otorgado el premio a instituciones y
personas que se destacaron por su compromiso en favor de la paz; los cuales son reconocidos y
apreciados mundialmente.

La primera mujer que recibio el Premio Nobel de la Paz fue la austriaca Bertha von Suttner:
Durante la premiacién, en el afio 1905, se reconocidé su compromiso con la Oficina Internacional
por la Paz. Sin embargo, hasta el dia de hoy no ha sido reconocido el rol extraordinario que
cumplen muchas otras mujeres, sus estrategias para instaurar la paz, de manera sostenible, en
diferentes regiones del mundo; su empefio valeroso y permanente en actos que promueven la paz
todos los dias. Tal parece que para el comun de las instituciones e incluso de las personas, son los
acuerdos, los contratos y el apretdon de manos entre jefes de estado, los Unicos medios
importantes para alcanzar la paz.

Las premiadas
Quién es una mujer de paz? Qué es el trabajo de paz? Estas preguntas centrales del proyecto
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1000 mujeres para el Premio Nobel de la Paz en 2005, seran respondidas por mujeres de diversas
regiones del mundo: las coordinadoras del proyecto. Todavia no se sabe quiénes seran las mil
premiadas del 2005, quiénes son esas mujeres comprometidas por la paz, y habra que
determinarlas segun criterios claros.

Se buscan a mujeres de todos los continentes y de todas las clases sociales que estén
comprometidas en la construccidon de un futuro pacifico: campesinas, maestras, artistas o
politicas. Mujeres como las que luchan en la India contra la privatizacién del acceso al agua que
asi también estdn involucradas en la prevencién de conflictos, o mujeres que invierten sus
experiencias y competencias para luchar por mas seguridad humana. Todas ellas, en su mayoria,
son mujeres de base.

El entendimiento de la paz

Hablamos de la paz en su sentido mas amplio, ya que existen muchos aspectos referentes a la

paz. La paz es extensa y tiene como fundamento la seguridad humana e incluye entre otros:

m La proteccién de los derechos humanos y los derechos de las mujeres.

m El compromiso por las minoridades y grupos de riesgo.

m La eliminacién de la pobreza.

m El mantenimiento de un medioambiente sano.

m El compromiso en contra de la violencia estructural y la discriminacion (incluso la violencia y
discriminaciones patriarcales, de casta, clase o etnia)

m La articulacién y realizacion de mecanismos econdmicos justos. El acceso a recursos.

m La mediacién entre grupos rivales.

m La educacién y la salud

m El analisis de mecanismos que perjudican a la paz, y de maneras de transformar el conflicto de
una manera compatible con la paz.

m La documentacion de violaciones de derechos humanos y atrocidades de guerra.

m La intervencidn contra todas las armas, especificamente la proliferaciéon de armas (pequefias)

Los criterios

19 coordinadoras de todas las regiones del mundo son responsables por la blsqueda y el
nombramiento de las 1000 mujeres para el Premio Nobel de la Paz 2005. Son de diferentes
culturas, tienen experiencias muy diversas, tienen de 30 a 79 afios y trabajan como activistas por
los derechos humanos y derechos de mujeres, son médicas, periodistas, investigadoras,
capacitadoras etc.

Y son mujeres que trabajan en redes que traspasan fronteras, mujeres que actldan en el nivel
track II. Trabajan con organizaciones nacionales o internacionales(no gubernamentales), estan en
redes y tienen contactos con mujeres del nivel track I, quienes actlan a nivel gubernamental o
parlamentario. Las coordinadoras también tienen buenos contactos con mujeres del nivel track III,
es decir las mujeres de base: mujeres que estén involucradas localmente y no necesariamente
forman parte de una organizacién.

«La paz es amplia. La paz es vida —no sélo cuando una persona muere encuentra la paz.
La paz afecta la vida humana: hambre, salud, libertad, derechos humanos, tierra -todo
forma parte de la vida. Todo lo que esté en contra de la violencia significa paz.»

Clara Charf, Brasil

«La paz es seguridad. La paz es la ausencia del miedo. La paz es la vida normal.»
Fadila Memisevic, Bosnia Herzegovina

La seguridad humana puede ser perjudicada por mil maneras: a través de violaciones de los
derechos humanos, mala administracion de recursos, nifios soldados, pobreza, rivalidades étnicas,
discriminacion de mujeres, distribucidn injusta de la propiedad, exclusién del sistema de salud,
reglas de dote etc. La lista elaborada, que a la vez describe las actividades de las mujeres de paz,
es larga y amplia, para no olvidar a ninguna de las mujeres de paz. Cada coordinadora va a
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establecer las prioridades en la regidon a su cargo, pero sin dejar de vista los otros aspectos de la
lista.

Cada mujer que va a ser nombrada para el Premio Nobel de la Paz 2005, tiene que cumplir los

siguientes criterios:

m Esta comprometida, de una manera pacifica, en contra de injusticias estructurales y en
situaciones de conflicto.

m Su trabajo es de largo plazo y se caracteriza por sustentabilidad.

m Su compromiso es valiente y responsable en un entorno dificil.

m Su trabajo es ejemplar y digno de imitacion.

m Trabaja por la causa y no actia por su propio beneficio o beneficios politicos.

m Su trabajo es transparente y basa en la tolerancia.

m La mujer de paz incluye a todos los grupos afectados, no discrimina o excluye a nadie en su
trabajo.

Lo que es importante es que cada mujer sea «digna del Premio Nobel» en su propio contexto.

Las mujeres de paz estan en todo el mundo. Las coordinadoras acordaron que se nominara, por lo
menos, a una mujer de cada pais del mundo, lo que, segliin la ONU, nos da 225. En cuanto a las
otras 775 mujeres se tomaran en cuenta la demografia, las inseguridades y los problemas de
género en las regiones respectivas.

El equipo del proyecto también decidié que se nominaran principalmente a mujeres desconocidas
que pertenezcan a las bases, pero sin excluir a mujeres que puedan ser conocidas por sus
actividades.

Bajo estos criterios se fijaron las siguientes cifras, como base de trabajo:

m 35% de las mujeres nominadas actian en el nivel de base (clan, etnia, vecindad, pueblo,
ciudad);

m 25% de las mujeres trabajan en un nivel subnacional;

m 20% de las mujeres estan comprometidas en el nivel nacional;

m 10% actlan regionalmente (mas alld de fronteras nacionales) y

m 10% actlan internacionalmente.

También deseamos que las mujeres de paz cubran cuatro campos de actividad. Asi desde el

equipo del proyecto planteamos que por lo menos cuatro ambitos de actividad estén

representados de igual manera:

m Los derechos humanos y el trabajo politico por la justicia (contra el rasismo, sobre los
problemas de identidad, politica, democratizacion etc.)

m El compromiso por la esencia de la vida, contra la pobreza, y por la justicia social y econémica
(contra la globalizaciéon y el neoliberalismo).

m Violencia y discriminaciéon especificas de género. Guerra, conflictos violentos y armados (el
tema de los refugiados y desplazados etc.)

En la busqueda de las 1000 mujeres de paz no sélo nos concentramos en mujeres que viven en
regiones de crisis, sino también en mujeres que se empefian por un futuro pacifico fuera de las
regiones de conflicto.

A manera de informacidn: Segun el Panorama Global de Conflictos en el afio 2003 se hicieron 218
conflictos politicos, 14 de ellos eran guerras y 21 eran crisis profundas.

«Las mujeres luchan por la paz, por el didlogo, por la reconciliacion. Son ellas las que
dan vida. Son ellas las victimas, ellas apoyan a los heridos y a los sin techo, ellas
facilitan el didlogo. Pero cuando se trata de apreciar su labor, no se considera a las
mujeres.»

Fatoumata Maiga, Mali

La organizacion del proyecto
El proyecto 1000 mujeres parael Premio Nobel de laPaz es una iniciativa que nacié en Suiza
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y que actualmente es trabajada y apoyada en el mundo entero. El camino hacia el Premio Nobel
de la Paz es largo. Primero hay que buscar a las mil mujeres de paz. Muchas estan amenazadas
demuerte por su trabajo en favor de la paz. Por eso es importante desarrollar una forma de
comunicacién y contacto cuidadosa entre las actoras de paz, las coordinadoras y la oficina en
Berna.

Las mujeres del equipo en Berna coordinan y asisten a las coordinadoras en todo el mundo. Un
trabajo esencial es asegurar el financiamiento. El Departamento Federal Suizo del Exterior (EDA)
financid parte de la fase del preproyecto hasta finales de junio del 2003 y de la primera fase del
proyecto. Otras solicitudes de financiamiento se dirigieron a personas, instituciones y fundaciones
en Suiza y en otros paises. También las coordinadoras buscan fondos a través de sus contactos.

Los costos del proyecto son altos. A pesar de mucho trabajo gratis por parte del consejo de
direccidn, los costos son de 2,5 millones de francos (ca. 1,6 millon de euros) para cada uno de los
afios 2004 y 2005. Lo que mas pesa en el presupuesto es la blusqueda de las mil mujeres, vy,
ligado a ésta, el trabajo de base y las investigaciones (25 por ciento del presupuesto total), pero
también la documentacion (36 por ciento). Algunas garantias por parte de bancos y particulares
ya se han hecho. También se esperan importantes ingresos de la venta de la «accién de paz», una
accion de mil francos suizos (640 euros) y del «padrinazgo para una mujer de la paz» que cuesta
5000 francos suizos (unos 3200 euros).

Ademas, en la busqueda de dinero nos prestan ayuda la Asociacién 1000 mujeres para el Premio
Nobel de la Paz y un comité de apoyo, el cual se compone de mujeres politicas suizas y de otras
personalidades. El comité se formd para garantizar la realizacion, el control financiero y la
evaluacion del proyecto. La oficina del proyecto en Berna esta ligada a la Fundacién Suiza por la
Paz, swisspeace, gracias a lo cual se beneficia del conocimiento y de los contactos que esta
institucion tiene mundialmente. El proyecto concluird en el afio 2006.

Nominacion para el Premio Nobel de la Paz 2005

En septiembre del 2003, se presento el proyecto al Instituto Nobel en Oslo y alli se recibié de
manera positiva. El proceso de nombramiento cerrara a finales del mes de mayo del 2004. Hasta
agosto las coordinadoras examinaran los nombramientos y haran una preseleccién junto con un
grupo de consejeros y consejeras o con un grupo en nivel nacional. En octubre del 2004, el equipo
del proyecto (las coordinadoras, el consejo de direccion de la asociacion, y la oficina del proyecto)
examinaran las propuestas. A finales del mes de enero del 2005, la asociacién mil mujeres para el
Premio Nobel de Paz junto con un grupo internacional de expertas y expertos nombraran
oficialmente a las mil mujeres en Oslo.

No se puede prometer que las mil mujeres reciban el Premio con seguridad. Pero, aunque no se
otorgue el Premio a las mil mujeres, ellas y su trabajo no deben regresar al olvido ni quedarse en
la nada. Por estas razones y por la proteccidn de ellas, es necesario realizar toda una serie de
documentaciones.

La documentacion de las mil mujeres por la paz y de su trabajo

El trabajo por la paz que hacen las mujeres es multiple, muchas veces no espectacular y muy
pocas veces llega a los titulares de los medios de comunicacién. Cada una de estas mujeres de
paz tiene su propia historia, sus antecedentes, ello puede ofrecerles grandes posibilidades, pero
también muy pocas: Son desempleadas y forman parte de una minoria. Son analfabetas y viven
con los horrores de una sharia mal entendida. Son muy educadas y trabajan en organizaciones
internacionales. Son expertas y usan sus conocimientos. Tienen un asiento en gremios politicos y
hacen uso de su influencia.

Estas mil mujeres de paz tienen mil estrategias que llevaron o van a llevar a la resolucién
pacifica de un conflicto. Es por ello que mil retratos, hechos por periodistas, escritoras, cientificas
y politicas, filmados por directoras de cine y captados por fotografas, se realizaran para
documentar las miles de motivaciones y para alentar a mas mujeres y hombres a empefiarse a
trabajar por la paz; a pesar de las amenazas y peligros que eso significa. Una exposiciéon de mil
retratos, una pelicula, un libro de fotos o de textos y otras formas de documentacién daran vuelta
al mundo para mostrar los mil caminos de resolucién constructiva de conflictos.
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Ademas, un equipo de cine independiente, el Offroad Reports acompanara y documentara el
proyecto durante toda su realizacion.

El acompafamiento cientifico

Las mil maneras de resolver conflictos dan importantes impulsos a la investigaciéon de
conflictos y la politica de paz. Por estas razones se hace un acompafiamiento cientifico por
investigadoras universitarias. En este momento se esta resolviendo como se va a profundizar el
tema en diferentes tesis doctorales. Las tesis van a enfocar metddica y tedricamente algunos de
los numerosos aspectos del proyecto 1000 mujeres para el Premio Nobel de la Paz 2005.

Teméaticamente el proyecto abarca a todo el campo académico que investiga temas relacionados
con la paz y la resolucion de conflictos; la politica de paz y de seguridad; la consolidacion de la paz
desde la perspectiva de las mujeres o de género; el trabajo con gente traumatizada; la
participacion de las mujeres, dentro de las organizaciones de mujeres, en el proceso de
reconciliacion, pero también en la construccion de la sociedad civil; la (re)construccidn social de la
poblacién local; la discusion alrededor de la sociedad civil y los nuevos movimientos sociales, en
relacion a la construccién de redes mundiales de mujeres de paz; derechos humanos, derechos de
mujeres y equidad en derechos; arreglo de propiedades y sustentabilidad; acceso y administracion
de recursos (naturales); empoderamiento, capacitacidon y muchos otros temas.

Las tesis doctorales singulares van a constituir, en conjunto, un proyecto interdisciplinario. Hasta
ahora seis institutos de tres paises han conformado un grupo nucleo. Alli estdn representadas las
carreras de Antropologia Social, Geografia y Derecho de los pueblos de la Universidad de Berna;
Ciencias de Medios y Ciencias de la Comunicacién de la Universidad Klagenfurt/Austria; y Ciencias
Politicas de la Universidad Giessen/Alemania. Los temas centrales de estos institutos se estan
definiendo en este momento. También se estan contactando a universidades de todo el mundo
para lograr una cooperacion internacional también en el ambito cientifico. Lo que es importante en
este trabajo es la coordinacion con el equipo de proyecto.

Los resultados e instrumentos que salgan de las tesis doctorales se aplicaran en la discusion
tedrica acerca de la resolucién de conflictos.

Estos tres pasos, el Premio Nobel de la Paz 2005, la documentacién de las mil mujeres y el trabajo
cientifico nos van a llevar a la meta.

Desde 1901, 80 hombes, 20 organizaciones y 12 mujeres han recibido el Premio Nobel de la Paz.
100 afios después de que por primera vez se otorgara el Premio Nobel de la Paz a una mujer,
Bertha von Suttner, queremos que en 2005 sean mil las mujeres que reciban este premio; para
que asi se honre y reconozca internacionalmente su labor. Todas estas mujeres, con la nominacién
y los retratos, recibirdn ademas la confirmacién de que su trabajo es valioso y ejemplar.

Con el proyecto 1000 mujeres para el Premio Nobel de la Paz 2005 se refortaleceran las redes de
paz y redes de mujeres ya existentes, y también se crearan nuevas. Escuelas y universidades de
todo el mundo tendran acceso a los documentos que se elaboran, y asi el material se podra
comunicar cientificamente y evaluar con mayor profundidad.

El proyecto 1000 mujeres para el Premio Nobel de la Paz es un aporte al fomento y al apoyo del
compromiso por la paz mundial llevado adelante por Suiza.

En breve: queremos crear las bases para que se vea, se reconozca, se comunique y se difunda la
labor de paz que llevan adelante diferentes mujeres en el mundo entero. De esta manera, se dara
aliento y fuerza a mujeres y hombres que viven situaciones de conflicto, para que sigan
empefiando sus esfuerzos en encontrar soluciones pacificas.
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